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REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY POLPHARMA BIOLOGICS SA 

 

 

§ 1. 

1.   Nagroda POLPHARMA BIOLOGICS SA została ustanowiona w celu popularyzacji zastosowań 

przemysłowych biotechnologii farmaceutycznej, pobudzania inicjatywy do podejmowania prac 

naukowo-badawczych w tej tematyce oraz oddziaływania na poziom tych prac. 

 

2.   Nagroda przyznawana jest za najwyżej ocenioną przez komisję składającą się z pracowników 

POLPHARMA BIOLOGICS SA prezentację na konferencji studentów Międzyuczelnianego 

Wydziału Biotechnologii Biotechnology Students’ Conference. 

 

3.   Nagroda może być przyznana osobie, która w roku akademickim, w którym ma być przyznana 

nagroda, posiada status studenta drugiego roku studiów drugiego stopnia na 

Międzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii . 

 

4.   Nagroda ma postać rocznego płatnego stażu w firmie POLPHARMA BIOLOGICS SA. 

 

§ 2. 

1.    Nagroda nie może zostać przyznana studentowi, który powtarza rok (semestr) studiów, albo 

który został ukarany karą dyscyplinarną. 

 

§ 3. 

1. Komisja konkursowa składająca się z wybranych pracowników POLPHARMA BIOLOGICS SA 

ocenia prezentacje.  
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2. Skład komisji konkursowej ustalany jest wewnętrznie przez kadrę zarządzającą 

POLPHARMA BIOLOGICS SA. 

 

3. Ocenie podlegają jedynie prace formalnie zgłoszone do nagrody POLPHARMA BIOLOGICS SA. 

Zgłoszenie jest możliwe zgodnie z ustalonym sposobem.  

 

4.  Najistotniejszymi kryteriami oceny są: 

- innowacyjność i aktualność tematyki 

- dobór narzędzi analitycznych 

- prawidłowość analityczna 

- spójność wniosków z uzyskanymi wynikami 

- zastosowanie praktyczne 

- sposób przeprowadzenia prezentacji i przedstawienia wyników. 

 

5.  Komisja konkursowa ocenia prace w oparciu o kryteria wskazane w par. 3 pkt 4, kierując się 

obiektywizmem i bezstronnością. 

 

6.  Decyzja komisji składającej się z pracowników POLPHARMA BIOLOGICS SA jest ostateczna i 

nie podlega odwołaniom.  

 

§ 4. 

 

1. Osoba, której przyznano nagrodę, otrzymuje potwierdzający dyplom. 

 

2. Staż zaczyna się między 1 lipca a 1 października 2025.  Nie jest możliwe przesunięcie terminu 

rozpoczęcia stażu. 

 
3. Za staż przysługuje wynagrodzenie w wysokości 5500 zł brutto miesięcznie.  
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4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje i rozstrzygnięcia 

podejmuje kadra zarządzająca POLPHARMA BIOLOGICS SA. 

 


